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{}( A 3 Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
e/ 1\

> Piazza A.Costan. 6 tel. 051/94.11.77 telefax 051/94.39.42

DIREZIONE DIDATTICA CASTEL S. PIETRO TERME (BO)

C.F. 82003710371 - C.M.BOEEOQ7200P
https://ddcastelsanpietro.edu.it
- boee07200p@istruzione.it - boee07200p@pec.istruzione.it

codice univoco UFORMH

s

Al Docenti della Direzione Didattica”
All’Albo on-line
Al Sito

Oggetto: Awviso di selezione personale docente interno per l'attribuzione dell’incarico relativo alla

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

realizzazione di laboratori per l'alfabetizzazione linguistica, rinforzo e potenziamento delle
competenze disciplinari degli alunni stranieri.

Progetto Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 — Obiettivo specifico 1 Asilo —
Obiettivo Nazionale 2 Accoglienza/Asilo lett. c) Qualificazione del sistema di prima e seconda
accoglienza. Progetto 3823 “Piano estate minori stranieri 2022"

Titolo del progetto: “UN BAMBINO, DUE LINGUE”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

il Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti
in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 Nuovo Regolamento amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 “Codice degli appalti” e le modifiche apportate dal
Decreto Legislativo n. 56 del 19/04/2017;

I” Avviso pubblico prot.n. AOODPIT/1664 del 06/07/2022 PROG-3823 “Piano estate

minori stranieri 2022”, a valere sulle risorse del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020, Obiettivo
specifico 1 “Asilo” — Obiettivo Nazionale 2 “Accoglienza/Asilo” lett. c) Qualificazione del sistema di 1* e 247
accoglienza, finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del progetto con specifico riguardo alle attivita di
supporto all’accoglienza dei minori provenienti da contesti migratori, con particolare riferimento agli
alunni provenienti dall’Ucraina, nella fascia di eta 0-14 anni (destinatari di progetto), da svolgersi nel
periodo estivo;

VISTA
VISTA

il P.T.O.F approvato con la delibera del Consiglio di Circolo n. 80 del 18/11/2021;

la Delibera del Consiglio di Circolo n. 84 del 11/02/2021 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2022;
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VISTA la proposta progettuale inviata in data 18/07/2022 prot. 5449 titolo progetto: “Un Bambino,
due lingue” in merito al progetto 3823 “Piano estate minori stranieri 2022” Avviso 1664 del 6
luglio 2022 di cui sopra;

VISTA la Nota Prot. AOODPIT/1918 del 05/08/2022 di pubblicazione graduatoria delle istituzioni
scolastiche individuate per la realizzazione di percorsi didattico/educativi nell’lambito del
progetto di cui sopra e I'importo assegnato ad ogni Istituzione scolastica;

VISTO il Decreto di assunzione a Bilancio prot. n. 5866 del 25/8/2022 PROG-3823 “Piano estate
minori stranieri 2022”, a valere sulle risorse del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-
2020 titolo progetto “Un Bambino, due lingue”;

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7, comma 6 b) che statuisce che
"I'amministrazione deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno:

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno;

RILEVATA la necessita di impiegare, tra il personale docente interno, delle figure per lo svolgimento di
specifiche attivita nell'lambito del progetto FAMI PROG-3823 “Piano estate minori stranieri
2022” Avviso 1664 del 6 luglio 2022;

VISTA la propria determina, prot. n. 15 del 2508/2022, di avvio della procedura di selezione delle
figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto di cui all'oggetto;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA

Il presente avviso, per il reclutamento di personale docente interno in possesso dei requisiti necessari per
I'individuazione di n. 6 DOCENTI per la realizzazione di 6 laboratori linguistici rivolti ai bambini stranieri e
alle loro famiglie.

Art. 1 - Breve descrizione del Progetto:

La proposta didattica intende accompagnare e sostenere con percorsi di qualita I'accoglienza e
I'inserimento dei bambini stranieri e delle loro famiglie e realizzare validi percorsi di alfabetizzazione
linguistica, rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari degli alunni stranieri; qualificare la
scuola come luogo accogliente.

Struttura dei laboratori:

e Nel periodo dal 5 al 20 settembre dalle 14.00 alle 17.00, si intendono attivare laboratori per
I'alfabetizzazione linguistica, il rinforzo e il potenziamento delle competenze disciplinari degli
alunni stranieri;

e Ognilaboratorio costituisce un modulo di 15 ore settimanali articolato su 5 giorni;

e Ogni modulo ha una sua struttura peculiare caratterizzata dalle esigenze degli alunni
partecipanti e si esplica in una proposta a tema che costituisce uno sfondo narrativo per le
proposte didattiche del plesso.

Metodologia dei laboratori:

per la gestione dei laboratori si utilizzano metodologie diversificate quali peer education, peer tutoring,
attivita cooperative. Un particolare spazio viene dato alle tecniche narrative e allo storytelling, al
materiale linguistico “vivo ( canzoni, cartoni, giochi linguistici ecc..) e alle strategie di semplificazione e di
facilitazione. Ci si avvale inoltre del supporto delle tecnologie e di una metodologia ludica e motivante.
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Art. 2 - Figure professionali richieste

Il presente avviso & destinato alla selezione di n. 6 docenti interni con esperienza pluriennale in progetti
di alfabetizzazione e in attivita interculturali con formazione specifica.

Requisiti di accesso

. essere docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio presso questo Istituto;

. possedere esperienza pluriennale in progetti con alunni stranieri e in attivita interculturali con
formazione specifica.

. possedere buone capacita relazionali e attitudine al lavoro di gruppo.

Art. 3 - Periodo, sede di svolgimento delle attivita
| moduli verranno svolti dal 5 settembre al 20 settembre 2022;

Le attivita si svolgeranno in orario extracurriculare dalle ore 14.00 alle ore 17.00 dal lunedi al venerdi per
un totale di 15 ore a modulo;

I moduli saranno attivati come segue: 2 moduli nel plesso Don Milani, 2 moduli nel plesso Sassatelli e 2
moduli nel plesso Albertazzi per un totale di 90 ore.

Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta sul modello (All. 1 — istanza di partecipazione) firmata in calce e con
allegato la fotocopia di un documento di riconoscimento, deve essere consegnata a mano presso I'ufficio
protocollo oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: boee07200p@pec.istruzione.it.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 01/09/2022.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o nell’oggetto della e-mail dovra essere
indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE PROGETTO FAMI - laboratori per I'alfabetizzazione
linguistica alunni stranieri”

Per la documentazione consegnata in formato cartaceo fara fede la data di accettazione della scuola, per
quella inviata tramite e-mail la data di ricezione.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
dell’avviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi o a errato invio e/o ricezione della e-
mail.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata all’avviso.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

e Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

Art. 5 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione delle candidature pervenute sara affidata al Dirigente Scolastico, che procedera alla
valutazione qualitativa e alla comparazione delle esperienze e delle competenze che dovranno risultare
adeguate e coerenti ai contenuti e agli obiettivi specifici delle attivita da svolgere.
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La graduatoria sara pubblicata sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. di “Albo on-line”;

Di norma, ad ogni candidato potra essere conferito incarico di un solo modulo. Nel caso in cui dovesse
pervenire un numero di domande inferiore all’effettiva esigenza, I'istituzione scolastica potra conferire
incarichi di due moduli allo stesso candidato.

In caso di esubero delle candidature pervenute, varra il criterio dell’ anzianita di servizio della docente.

A parita di punteggio, si adottera il criterio: ordine di arrivo della candidatura.

Art. 6 — Incarico e compenso

Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di lettera di incarico. La durata dell’'incarico & stabilita in ore. Il
pagamento dei corrispettivi sara rapportato alle ore effettivamente prestate e gli stessi saranno soggetti
al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Il compenso lordo dipendente e di € 35.00 come da tabella del CCNL

Art. 7- Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene
individuato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Giovanna Chianelli.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

| dati forniti dagli aspiranti, per le finalita connesse al reclutamento, saranno trattati in conformita alle
disposizioni del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento europeo GDPR 679/2016 art 13.

| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare la procedura della selezione e a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.

Art. 9 — Pubblicita

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, il presente bando viene pubblicato sul sito
web della Scuola www.ddcastelsanpietro.edu.it, nell’apposita sez. di “Albo on line”

Art. 10 - Per la presentazione della/e candidatura/e, si allegano:

Allegato 1 - Modello istanza di partecipazione

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Giovanna Chianelli

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti art. 3, c.2D.lgs n.39/93
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